
Objectief én diepgaand:
psychologisch onderbouwd,
deskundigheid en maatwerk.
Praktisch en toepasbaar: direct
bruikbaar in je werk en privéleven.
Positieve psychologie: focus op
kracht en bezieling, niet op
tekortkomingen.

Waarom de Talentscan?

Talentscan
De Talentscan geeft glashelder inzicht
in jouw natuurlijke talenten, drijfveren
en waarden. 

Het is een combinatie van
testinstrument en impact coaching die
jou richting geeft in werk,
leiderschap én leven.

Bij En Profiel geloven we dat ieder mens een
uniek kompas heeft en een unieke bijdrage. De
Talentscan maakt dat kompas loepzuiver,
zodat jij bewuste keuzes maakt, effectiever
wordt en (nog) authentieker.

Welke krachten en waarden jou
drijven.
Hoe je jouw kracht bewuster inzet.
Welke keuzes je energie geven in
plaats van kosten.
Een constructieve taal om hierover
met anderen in gesprek te gaan.

Je ontdekt met de Talentscan ...

De Talentscan kent drie varianten:

Professionals die hun effectiviteit willen
vergroten.

Focus? Richting & mogelijkheden voor
persoonlijke groei.

Resultaat?
Inzicht of je op het juiste spoor zit en hoe
je jouw kracht steviger inzet.

Professional

Leidinggevenden die hun impact willen
vergroten.

Focus? Kleur van jouw leiderschap &
ontwikkelkansen.

Resultaat? Glashelder inzicht in jouw
natuurlijke leiderschapsstijl en waar je
aan effectiviteit kan winnen

Leider

Senior leiders en bestuurders die naar de
volgende fase kijken.

Focus? Leiderschap in breder
levensperspectief.

Resultaat? Nieuwe ruimte en inspiratie
om je toekomst betekenisvol vorm te
geven.

Executive


